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Spoldzieinia Socjalna
»Pozyteczni”

Statut

Rozdzial |
Postanowienia ogélne

§1

1. Spoéldzielnia nosi nazwe Spoldzielnia Socjalna ,,Pozyteczni” w Warszawie.
2. W dalszej czeécel Statutu zwana jest ,,Spoldzielnig™.

§2

Spétdzielnia prowadzi dziatalno$é na podstawie przepiséw:
- ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spdtdzielniach socjalnych - (Dz. U. z 2006 r., Nr

94, poz. 651 z pdzn. zm.),
ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spoldzielcze - (Dz. U. z 2003 r. Nr 188,

poz. 1848 z p6zn. zm.),
- ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym - (Dz. U. z 2011 r. Nr 43,

poz. 225),
- ustawy z dnia 27 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 215 z pbzn. zm.),
- niniejszego Statutu.

§3
Terenem dzialalno$ci jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
§4
Czas trwania Spo6tdzielni jest nieograniczony.

Rozdzial IT
Cel i przedmiot dzialalnoéci Spéldzielni

§5

1.Celem Spotdzielni jest przygotowanie i wprowadzenie na otwarty rynek pracy oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w szczegdlno$ci wynikajacym z

— Spéidzielni Socjalnej, w kt6rej wystgpowaé beda w charakterze pelnoprawnych
spéldzielcow, co powinno zagwarantowaé im wicksze bezpieczetistwo i stabilno$é
zatrudnienia, W szczegdlnosci chodzi o wypracowanie takiego rozwigzania

”2 niepetnosprawnosdci intelektualnej poprzez prowadzenie wspdlnego przedsiebiorstwa
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biznesowo-organizacyjnego, ktére w stopniu maksymalnym chronilo by osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng. Celem Spétdzielni jest odwrécenie sytuacji: to nie
niepetnosprawni szukajg pracy, lecz to oni sami, poprzez wilasng spoldzielnie,
zatrudniajg osoby pelnosprawne do wykonywania tych prac, ktére przekraczajg ich
mozliwoscl.

2.Celem Spdtdzielni jest rowniez zmiana negatywnych stereotypow 1 przetamanie barier
izolujgcych osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng, a takze dzialanie na rzecz
integracji spolecznej i zawodowej tych oséb oraz ich rodzin poprzez rozwijanie
dziatalnodci edukacyjnej i kulturalnej oraz budowanie wiezi grupowych, jako
rozwigzania modelowego, zabezpieczajgcego ich godne zycie w przysztosel —
rowniez gdy zabraknie ich dotychczasowych opiekunéw.

§6
Dla realizaciji celow, o ktérych mowa w § 5, Spéidzielnia prowadzi dziatalnosé w zakresie:
a) 56.10.A - Restauracje i inne state plac6wki gastronomiczne
b) 10.32.Z - Produkcja sokdw z owocOw i warzyw
¢) 56.30.Z - Przygotowywanie i podawanie napojow

d) 16.29.7Z - Produkcja pozostatych wyrobéw z drewna; produkcja wyrobdw z korka,
stomy 1 materiatow uzywanych do wyplatania

¢) 82.30.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw
f) 74.20.Z - Dziatalnos¢ fotograficzna
g) 32.13.Z - Produkcja sztucznej bizuterii i wyrobéw podobnych
‘ h) 47.61.Z - Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
1) 85.60.Z - Dziatalnoé¢ wspomagajaca edukacje
Spétdzielnia prowadzi réwniez dzialalno$é spoleczna, sportowo-turystyczng i oswiatowo-

kulturalng na rzecz swoich cztonkow, $rodowiska rodzin niepelnosprawnych oraz srodowiska
lokalnego.

§7

1. Dla wykonywania swoich zadan, o ktérych mowa w § 6 Statutu, Spétdzielnia zawiera
umowy i dokonuje innych czynno$ci prawnych.

2. Spdldzielnia moze przystepowaé do spélek cywilnych i spotek prawa handlowego, a takze
innych organizacji gospodarczych i spolecznych, a w szczegdlnosci do spéldzielczych

?j) zwigzkow rewizyjnych i gospodarczych.
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Rozdzial ITI
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§8

Czlonkiem Spoéidzielni moze by¢ osoba fizyczna o pelnej zdolnosct prawnej, uprawniona,
zgodnie z istniejgcym ustawodawstwem do zatozenia spdldzielni socjalnej, zdolna do
wykonywania pracy w Spotdzielni i ktéra moze byé w Spéldzielni zatrudniona. Czlonkiem
Spdétdzielni moze byé rowniez osoba prawna.

§9

. Przyjecie w poczet cztonkow Spdldzielni uzaleznione Jest od odbycia przez kandydata na

czlonka okresu kandydackiego. Okres kandydacki trwa 1 rok. Nie dotyczy czlonkéw
zatozycieli Spoldzielni.

. W okresie kandydackim praca na rzecz Spétdzielni swiadczona jest na podstawie umowy

o pracg, spotdzielczej umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto.

. O zakwalifikowaniu osoby do odbycia okresu kandydackiego, na podstawie pisemnego

wniosku osoby ubiegajacej sie o przyjecie w poczet cztonkéw decyduje Rada Nadzorcza.

§ 10

. Warunkiem przyjecia na czlonka jest zlozenie deklaracji przez przystepujgcego do

Spotdzielni. Deklaracja powinna byé zloZzona pod rygorem niewaznodci w formic
pisemne;].

. Deklaracja powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko przystepujacego do Spdidzielni, date

i migjsce jego urodzenia, zawdd, miejsce zamieszkania, ilo$¢ zadeklarowanych udziaiéw,
date i miejsce podpisania deklaracji, oraz podpis skiadajacego deklaracje.

. W formie pisemnej deklaruje sie takze cheé objgcia dalszych udziatdéw oraz wszelkie

zmiany danych zawartych w deklaracji.

. Czionek w deklaracji lub w odrebnym o$wiadczeniu zlozonym Spétdzielni moze wskazaé

osobe, ktdrej Spoldzielnia zobowiazana bedzie po jego $mierci wyplacié udzialy. Prawo
z tego tytulu nie nalezy do spadku.

§11

. Zatozyciele Spoldzielni, ktérzy podpisali Statut stajg sie cztonkami Spotdzielni z chwilg

wpisania Spdldzielni do Krajowego Rejestru Sadowego. Przystepujacy po tej dacie do
Spoétdzielni stajg si¢ cztonkami z chwilg przyjecia ich w poczet przez wlasciwy w sprawie
organ Spoétdzielni.

. Uchwaty w sprawie przyjecia w poczet czlonkéw Spétdzielni podejmuje z zastrzezeniem

§ 55 Walne Zgromadzenie nie pdzniej niz w ciggu 2 miesigcy od daty ztozenia deklaracji,

. Przyjecie w poczet czlonkdw powinno byé stwierdzone na deklaracji podpisem dwdch

cztonkéw Zarzadu lub oséb do tego przez Zarzad upowaznionych z podaniem daty
uchwaly o przyjeciu. Obowigzuje to réwniez przy zmianie danych dotyczacych
zadeklarowanych udziatéw.

. Uchwale o przyjeciu w poczet czlonkéw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia Zarzgd

Spoldzielni zawiadamia na pismie ubiegajgcego si¢ o przyjecie w ciagu dwdch tygodni od
dnia jej powziecia.
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- zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie,

- zawiadomienie o odmowie przyjecia z zastrzezeniem ust. 6, powinno zawierat
pouczenie o prawie odwotania sie do Walnego Zgromadzenia, terminie i trybie jego
wniesienia i o skutkach nie zachowania tego terminu.

5. Od uchwaly Walnego Zgromadzenia odmawiajace] przyjecia do Spoéldzielni

ubiegajgcemu si¢ stuzy odwotanie do Walnego Zgromadzenia w terminie miesiaca od
dnia dorgczenia zawiadomienia, o ktorym mowa w ust. 4. Odwolanie sklada si¢ na pismie
za posrednictwem Zarzadu. Odwolanie powinno by¢ rozpatrzone w terminie miesigca od
daty jego wniesienia.

§12

Czlonek Spotdzielni ma prawo do:

1) czynnego udzialu w zyciu Spoldzielni, a w szczegdlnosci uczestniczenia
w Walnym Zgromadzeniu z prawem uczestniczenia w glosowaniach,

2) wybierania i by¢ wybieranym do organéw Spoétdzielni,

3) przedstawiania opinii, wnioskéw 1 postulatow w sprawie dziatalnosci Spétdzielni i jej
organdw,

4) zaskarzania do sgdu uchwat Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci z
prawem, postanowieniami statutu badz dobrymi obyczajami lub godzgcych w interesy
Spoldzielni albo majace na celu pokrzywdzenie jej czlonka,

5) .zatrudnienia w Spoldzielni na zasadach okreslonych w Statucie, stosownie do swoich
kwalifikacji, aktualnych potrzeb i mozliwosci Spétdzielni,

6) pobierania za swojg prace wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami ustawowymi oraz postanowieniami Statutu,

7) niezwlocznego uzyskania od organdw Spétdzielni informacji o jej stanie finansowym,
dziatalnos$ci i zamierzeniach na przyszio$é, na zadanie czlonka; ww. informacja winna
by¢ udzielona na pi$mie w terminie nie dtuzszym niz 1 miesiac,

8) wgladu do rejestru cztonkdéw, protokoléw Walnego Zgromadzenia, sprawozdarh
Spoétdzielni, w tym sprawozdan finansowych oraz protokotéw lustracji,

9) $wiadczen socjalnych okre§lonych przepisami ustawowymi, oraz postanowieniami
Statutu,

10)korzystania wraz z. czionkami rodziny z urzadzen Spétdzielni oraz uczestniczenia
w organizowanych przez Spoldzielni¢ imprezach socjalnych, o§wiatowo-kulturalnych,
sportowych i turystycznych.

§13

Czlonek Spétdzielni ma obowiazek:

v

1) uczestniczenia w realizacji zadan Spoldzielni, w tym podjecia i wykonywania pracy
w Spdtdzielni zgodnie z przepisami prawa spéldzielczego, Statutu oraz regulaminu
pracy i Kodeksu pracy, |

2) brania udziatu w Walnych Zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organdéw,
do ktérych zostat wybrany, '

3) dbatosci o dobro Spétdzielni, w szczegdlnosci o dobre imie i mienie Spétdzielnd,

4) stosowanie sie do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat organéw Spoldzielni,

5) przestrzegania zasad wspotzycia spolecznego oraz zyczliwosci, uczynnoéci
i kolezenstwa w stosunku do innych czlonkéw Spdtdzielni,

6) wplacenia wpisowego, oraz zadeklarowanych udzialéw w sposéb i terminach
okreslonych w Statucie,
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7) chroni¢ i =zabezpiccza¢ majatek Spoldzielmi oraz uzytkowaé¢ go zgodnie

Z przeznaczeniem.

§14

Czlonkostwo Spotdzielni ustaje wskutek:

1) wystapienia czlonka ze Spoétdzielni,

2) wykluczenia czionka,

3) wykreslenia czlonka z rejestru czlonkow,

4)

$mierci czlonka.

§ 15

Czlonek Spoldzielni moze wystapi¢ z niej za wypowiedzeniem. Wypowiedzenie powinno
by¢ dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej.

Rozwigzanie cztonkostwa nastepuje z uplywem okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie
wynosi 1 miesiac i koriczy sie ostatniego dnia miesigca.

Za date wystapienia uwaza si¢ nastepny dzien po uptywie okresu wypowiedzenia.

§16

Wrykluczenie czlonka ze Spotdzielni moze nastapi¢ gdy z jego winy umyélnej lub z powodu
razgcego niedbalstwa dalsze pozostawanie w Spdldzielni nie da sie pogodzié z

postanowieniami Statutu lub dobrymi obyczajami:
1) w razie ciezkiego naruszenia przez czlonka obowigzkéw czlonkowskich, umyslnego

1\2.
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2)

3)

4)

dziatania na szkod¢ Spéldzielni,

z przyczyn uzasadnionych wedhig przepiséw dotyczacych umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli czlonek zatrudniony jest na podstawie
umowy o prace lub spoéldzielczej umowy o prace,

z przyczyn uzasadniajgcych wedlug przepiséw dotyczacych umowy o prace
naktadcza, wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rozwigzanic takiej umowy bez
wypowiedzenia z winy wykonawcy, jezeli czlonek jest zatrudniony na podstawie

,spoldz1elcze] umowy o.prace naktadcza,

w razie powlarzajacego sie umy$lnego naruszania przez czlonka istotnych warunkow
umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli czlonek jest zatrudniony na podstawie

takiej umowy.

Wykluczenie nic moze nastapi¢ po uplywie jednego miesigca od uzyskania przez
Spoétdzielnie wiadomosci o okolicznosciach je uzasadniajacych.

§17

Wykreslenie czlonka z rejestru cztonkéw moze nastapié tylko w wypadku, gdy:

1
2)

3)

cztonek nie jest zatrudniony w Spoldzielni przez okres dluzszy niz jeden rok
przyczyn niezawinionych przez Spétdzielnie,

cztonek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolno$¢ do pracy, a Spétdzielnia
nie moze zatrudnié¢ go na stanowisku odpowiadajacym jego ograniczonej zdolnosci do

pracy,
czlonek stracil petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Postanowienia ust. 1 dotycza wszystkich czlonkéw, niezaleznie od tego, na jakiej
podstawie byli zatrudnieni.
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. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1 nie wlicza sie okresu, w ktérym cztonek nie

wykonuje pracy w Spéidzielni z powodu, pelnienia z wyboru funkcji w innych
organizacjach spdldzielczych albo w organach wiladzy panstwowej lub samorzgdu
terytorialnego.

§18

. Organem wlasciwym w sprawie wykluczenia lub wykredlenia czlonka jest Walne

Zgromadzenie.

. Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu lub wykresleniu, wlasciwy w sprawie organ

Spéldzielni powinien wystuchaé wyjasnien zainteresowanego czlonka oraz zasiegngé
opinii organu zwigzku zawodowego, jezeli taki zwiazek dziala w Spoldzielni.

§19

. Wykluczenie lub wykreslenie, z zastrzeZeniem ust. 4 staje sie¢ skuteczne z chwila

dorgczenia czlonkowi zawiadomienia o wykluczeniu lub wykreSleniu wraz
z uzasadnieniem.

. Zawiadomienia dokonuje si¢ na pi$émie, ktére powinno zawieraé takZze pouczenie

o przystugujacemu wykluczonemu lub wykreslonemu czlonkowi prawie odwolania sie
oraz terminie i trybie wniesienia odwotlania.

. Zawiadomienie zwrdcone na skutek nie zgloszenia przez czlonka zmiany przez niego

adresu ma moc prawna dorgczenia.

. W wypadku okreSlonym w § 17 ust. 1 pkt 2 wykreslenie czlonka zatrudnionego na

podstawie spétdzielczej umowy o pracg naktadcza staje si¢ skuteczne z uplywem okresu
odpowiadajacego okresowi wypowiedzenia umowy, na podstawie, ktorej czlonek jest

zatrudniony.

§20

Cztonka zmarlego skresla sig z rejestru cztonkéw Spétdzielni ze skutkiem od dnia, w ktérym
nastgpila Smier¢.

Rozdzial IV
Postepowanie wewnatrzspoldzieleze

§21

. Od decyzji lub uchwat organéw Spéidzielni w sprawach miedzy czlonkiem Spétdzielni

a Spotdzielnia, czlonkowi Spétdzielni przystuguje odwotanie:
1) od decyzji (uchwaty) Zarzadu do Rady Nadzorczej,
2) od uchwaty Rady Nadzorczej do Walnego Zgromadzenia.

. Postgpowanie wewnatrzspdldzielcze dotyczace wykluczenia lub wykreslenia czlonka

przeprowadza Walne Zgromadzenie.

. Od uchwaty Walnego Zgromadzenia dotyczacej wykluczenia lub wykreslenia przystuguje

prawo do ponownego rozpatrzenia jego odwolania na zasadach wykazanych w § 22.

. Przed podjgciem uchwaly o wykluczeniu fub wykresleniu organ wilasciwy w sprawie

powinien wystucha¢ wyjasnien zainteresowanego czlonka.
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§22

Czlonkowi wykiuczonemu lub wykreslonemu z rejestru cztonkéw Spoétdzielni przystuguje
prawo odwolania si¢ do Walnego Zgromadzenia. Termin do wniesienia odwotania wynosi
miesige 1 liczy sie od daty dorgczenia czlonkowi pisemnego zawiadomicnia
o wykluczeniu lub wykresleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem w sprawie prawa
odwotania si¢. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu.

Odwolanie powinno by¢ rozpatrzone na najblizszym Walnym Zgromadzeniu, nie p6Znigj
jednak niz w ciggu dwunastu miesiecy od dnia wniesienia odwolania.

O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktére ma rozpatrzy¢ odwoltanie, odwotujgcy
si¢ powinien, by¢ powiadomiony co najmnigj 7 dni przed tym terminem. Odwolujgcy si¢
ma prawo by¢ obecny podczas obrad na Walnym Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego
odwolania i je popierad.

Odpis uchwaly Walnego Zgromadzenia, wraz z jej uzasadnieniem Spétdzielnia
zobowiazana jest dorgczy¢ odwolujacemu si¢ w terminie dwoch tygodni od daty podjecia
uchwaly.

Czlonek zatrudniony na podstawie spoldzielczej umowy o prace lub spoldzielczej umowy
o prace nakladczg moze zaskarzy¢ uchwale Rady Nadzorczej o jego wykluczenie lub
wykreslenie z rejestru czlonkéw Spoéldzielni wprost do Sadu, bez odwotania sie do
Walnego Zgromadzenia. W tym wypadku termin do wniesienia powddztwa o uchylenie
uchwaty Walnego Zgromadzenia oraz o odszkodowanie z tytulu bez zasadnego
wykluczenia lub wykres§lenia wynosi sze$§¢ tygodni i liczy sie od dnia doreczenia
cztonkowi zawiadomienia o jego wykluczeniu lub wykre§leniu wraz z uzasadnieniem.
Czlonek zatrudniony na innej podstawie niz wymienione w ust. 5 lub nie zatrudniony
w Spétdzielni, w sprawach o wykluczenie lub wykreslenie go z rejestru cztonkéw, moze
dochodzi¢ swych praw na drodze sadowej dopiero po wyczerpaniu post¢powania
okreslonego w ust. 1-4 Iub po bezskutecznym uplywie terminu ustalonego w ust. 2 dla
rozpatrzenia odwolania przez Walne Zgromadzenie.

§23

O uchwatach organéw Spéldzielni w sprawach migdzy cztonkiem a Spétdzielnig (takze
innych niz okre§lone w § 22 ust. 1), Zarzad Spéldzielni zobowigzany jest zawiadomié
c¢zlonka na piSmie w terminie 14 dni od daty powziecia uchwaly, z podaniem jej
uzasadnienia.

Postanowienia ust. 1 nie maja zastosowania w sprawach dotyczacych nawiazania,
rozwigzania, wypowiedzenia umowy o prace naktadczg albo umowy o dzieto lub zlecenia,
w ktorych Zarzad dokonuje odpowiedniej czynnodci prawne] w formie . pisemne;.
Jednakze pismo zawierajgce oswiadczenie o rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub zmianie
takie] umowy powinno zawiera¢ uzasadnienie i pouczenie o prawie odwolania sie
czionka, o terminie wniesienia odwolania i skutkach jego niezachowania.

W razie wystgpienia cztonka z wnioskiem o jego zatrudnienie zgodnie z art. 182 § 2, art.
192 § 11 art. 200 Prawa. spétdzielczego, Zarzad Spéldzielni zobowigzany jest rozpatrzyé
ten wniosek 1 o0 jego zalatwieniu zawiadomié czlonka na pismie w terminie 14 dni od daty
zgloszenia wniosku. Jezeli wniosek jest zatatwiony odmownie, pismo to powinno
zawiera¢ uzasadnienie odmowy.,
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§ 24

1. Czlonkowi Spotdzielni przystuguje prawo odwotania sie¢ w postepowaniu
wewnatrzspoldzielczym, poza sprawami okre$lonymi w § 21, tylke od decyzji
Zarzadu w sprawach dotyczacych jego zatrudnienia w Spoéldzielni, w szczegdlnosci
wypowiedzenia, rozwigzania i zmiany spétdzielczej umowy o pracg, lub spétdzielczej
umowy o prac¢ nakladczg i odmowy nawigzania takiej umowy, oraz rozwigzania lub
odmowy nawigzania umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

2. Odwotlanie wnosi si¢ na piSmie z zastrzezeniem § 55 do Rady Nadzorczej Spoldzielni
za posrednictwem Zarzgdu w terminic 14 dni od daty doreczenia pisma
przewidzianego w § 22 ust. 2 i 3.

3. Rada Nadzorcza powinna rozpatrzy¢ odwolanie w terminie 7 dni od jego wniesienia.
Jezeli jednak zgodnie z § 55 Rady Nadzorczej nie powotano, odwotanie winno byé
rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia. Przepis § 22 ust. 2 i
3 stosuje sie odpowiednio.

4. Zarzad Spoldzielni obowigzany jest zawiadomié czlonka na pi§mie o uchwale Rady
Nadzorczej wraz z jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powziecia.

5. Czlonek moze dochodzié swych roszczei w sprawach okreslonych w ust. 1 takze bez

( wyczerpania postgpowania wewnatrzspoldzielczego

6. Jesli czlonek wnidst odwolanie do Rady Nadzorczej w sprawie dotyczacej
wypowiedzenia lub rozwigzania spéldzielczej umowy o prace lub umowy o prace
nakladczg, odmowy nawigzania takiej umowy albo wypowiedzenia warunkdéw pracy
i placy, termin do wszczecia postepowania przed Sgdem okreslony w art. 197 § 1
Prawa spéldzielczego biegnie od dnia doreczenia czlonkowi zawiadomienia wraz
z uzasadnieniem o uchwale Rady Nadzorczej w sprawie tego odwolania [ub uptywu
terminu ustalonego w ust. 3 do jej podjecia. Wniesienie przez czlonka odwotlania
w postgpowaniu wewngtrzspdtdzielczym, powoduje przewidziane w Prawic
spotdzielezym zawieszenie biegu przedawnienia i termindéw zawitych do dnia
zakoficzenia postgpowania wewngtrzspoldzielczego, jednakze przez okres nie dluzszy
niz rok od dnia, w ktérym organ odwolawczy powinien rozpatrzy¢ odwolanie.

§26
Organ odwolawczy powinien rozpatrzy¢ odwolanic czlonka wniesione takze po uplywie

terminu, jezeli op6Znienie nie przekracza szesciu miesiecy, a sktadajgcy usprawiedliwit je
wyjatkowymi okolicznos$ciami.

Rozdzial V
Whpisowe i ndzialy czlonkowskie
§27

Czlonek zobowigzany jest wplaci¢ wpisowe oraz zadeklarowaé i wplaci¢ udzialy stosownie
do postanowien Statutu.




§28

Wpisowe wynosi 100,00 ztotych i powinno byé wplacone w terminie 1 miesiaca od daty
zawiadomienia cztonka o przyjeciu go do Spétdzielni. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§29

[a—y

Wysokos¢ 1 udziatu wynosi 50,00 zlotych.
2. Czlonek musi zadeklarowaé 40 udziatéw.
3. Udzialy cztonkéw zatozycieli powumy by¢ wplacane przynajmniej 1 udzial na kwartat do

az uzyskania 40 udziatow.

4. Czlonkowie Wste;pujqcy do Spoldzwlm swoje udzialy powinni wplacaé po otrzymaniu
decyzji o przyjeciu na cztonka Spétdzielni zgodnie z § 29,

5. Nie dokonanie wplaty w wyzej wymienionym terminie powoduje wykluczenie z czlonka
Spotdzielni socjalne;j.

§ 30

1. Czlonek Spétdzielni uczestniczy w pokrywaniu jej strat do wysokosci zadeklarowanych
udziatéw.,
2. Czlonek Spoldzielni nie odpowiada wobec wierzycieli Spdtdzielni za jej zobowigzania.
§31

Czlonek Spétdzielni nie moze przed ustaniem czlonkostwa zada¢ zwrotu wptat dokonanych
na udziaty obowiagzkowe.

§32
Po ustaniu czlonkostwa, udzialy bylego czlonka wyplaca sie¢ na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktérym czlonek przestal naleze¢ do Spéidzielni,
w calo$ci 1 jednorazowo, w terminie 3 miesigcy od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.
§33
1. Czlonek nie moze zadaé zwrotu udziatéw w takiej czedci, w jakiej zostaly one

przeznaczone na pokrycie strat Spéidzielni.
2. Bylemu czlonkowi nie przyshluguje prawo do funduszu zasobowego oraz do innego

majgtku Spéldzielni w okresie jej dziatalno$ci.

Rozdzial VI
Zasady zatrudniania czlonkéw

§ 34

. Spoldzielnia i czlonek Spoéldzielni majg obowiazek nawigzania i pozostawania ze soba

w stosunku pracy.
ﬂ TN

@ﬂm@/m\zwﬁ Mok mer s



2. Stosunek pracy pomiedzy Spotdzielnig a czlonkiem nawigzuje si¢ przez spéldzielezg

~~{ UMOWE 0 pracg.s

'3. "Spoldzielnia moze zatrudniaé swoich cztonkéw takze na podstawie spoldzielczej umowy
o prace nakladcza, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli jest to uzasadnione
rodzajem dziatalnosci Spotdzielni.

4, Czlonek powinien byé zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych
i osobistych oraz mozliwosci gospodarczych Spoidzielni.

5. Spoéidzielnia ma obowigzek réwnomiernie rozdziela¢ prace wsrod czlonkow
zatrudnionych na podstawie uméw okreslonych w ust. 3 z uwzglednieniem mozliwosci
zawodowych czlonkdw, a czionkowie ci powinni powierzone im prace wykonywaé
terminowo i z nalezytg starannoécia. Regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie
szczegolowo okresla zasady i warunki zatrudnienia tych czionkéw.

7§35

Poza wyjgtkami przewidzianymi w przepisach Prawa spdldzielczego odmowa zawarcia
spoldzielczej umowy o prace okreslonej w § 34 ust. 3 lub pozostawante w stosunku pracy
opartym na takiej umowie, stanowi naruszenie istotnych praw i obowiazkdéw wynikajacych ze
stosunku cztonkostwa.

§36

1. W razie nie nawigzania spétdzielczej umowy o pracg lub umowy okreélonej w § 34 ust. 3
z winy Spoéldzielni czionek moze dochodzié, przez caly czas trwania czlonkostwa,
zawarcia takiej umowy oraz w ciggu roku od dnia powstania czlonkostwa odszkodowania
wedtug przepisow prawa cywilnego.

2. Nie nawigzanie spoldzielczej umowy o prace lub umowy okreslonej w § 34 ust.3 z winy
cztonka, traktowane bedzie jako cigzkie naruszenie przez niego obowigzkéw
czionkowskich i moze by¢ podstaws do wykluczenia ze Spotdzielni.

§37

1. Za prace w Spoldzielni czionek otrzymuje wynagrodzenie. Sposdb okreslenia
wynagrodzenia wskaze, wydany na podstawie niniejszego Statutu Regulamin
Wynagradzania uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

2. Wrynagrodzenie cztonka korzysta z ochrony, jaka prawo pracy zapewnia wynagrodzeniu
pracownika.

§38

1. Wypowiedzenie albo rozwigzanie przez Spoéldzielnig¢ spétdzielczej umowy o prace lub
spoldzielczej] umowy o prace naktadeza w czasie trwania czionkostwa oraz
wypowiedzenie cztonkowi warunkow pracy 1 placy moze nastapié jedynie w przypadkach
przewidzianych w przepisach Prawa spdldzielczego i z zachowaniem wymagan
okreslonych tymi przepisami. W razie naruszenia przez Spéldzielni¢ tych przepiséw,
cztonkowi przystuguja wobec niej roszczenia okreslone w Prawie spotdzielczym.

. W razie nicuzasadnionego rozwigzania przez Spoldzielni¢ umowy zlecenia lub umowy
o dzielo, czlonkowi przyshuguja wobec Spdtdzielni roszezenia przewidziane w przepisach
prawa cywilnego.
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§39

Spoétdzielcza umowa o prace, lub inna umowa na podstawie, ktérej cztonek jest zatrudniony
wygasa z ustaniem czionkostwa oraz w wypadkach, w ktoérych przepisy prawa pracy
przewiduja wygasni¢cie UmMowy o pracg z mocy prawa.

§ 40

W razie gospodarczej konieczno$ci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy
wszystkim cztonkom, moze skroci¢é réwnomiernie czas pracy 1 zmniejszy¢ odpowiednio
wynagrodzenie cztonkow bez wypowiedzenia spoldzielczej umowy o prace lub spoldzielczej
umowy o prace naktadcza albo jej warunkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia powinna
dotyczy¢, co najmniej jednego dziatu lub wszystkich czlonkéw wykonujacych prace tego
samego rodzaju.

§ 41

1. Do spétdzielczej umowy o prace, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa
spoldzielczego stosujg sie odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepiséw-
Kodeksu pracy na okres prébny.

2. Do spétdzielczej umowy o prace naktadcza, w sprawach nie uregulowanych przepisami
Prawa spoétdzielczego stosuja sie: .
1) w zakresie wypowiedzenia umowy jej rozwigzania bez wypowiedzenia i jej

wygasniecia odpowiednie przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace, -
2) w pozostalym zakresie - przepisy prawa pracy dotyczgce umowy o prace nakladcza.

3. Do uméw zlecenia i umdéw o dzielo, na podstawie, ktérych czlonkowie Spdtdzielni sg
zatrudnieni, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spétdzielczego
i niniejszych do Statutu, stosujg si¢ przepisy prawa cywilnego.

Rozdziat VII
Organy spéldzielni
§42
Organami Spétdzielni sa:
1} Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad,
3) Rada Nadzorcza.
§ 43

1. Wybory do organéw Spoéldzielni wymienionych w § 42 pkt 2 1 3 dokonywane sa
w glosowaniu tajnym sposrdéd nieograniczonej liczby kandydatéw. Odwolanie czionkéw
takiego organu nastepuje roéwniez w glosowaniu tajnym.

2. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wyboru lub odwotlania delegatow do

(72\/\' organow zwigzku spotdzielczego, ktérego Spdtdzielnia jest cztonkiem.
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§ 44

O ile Statut nie stanowi inaczej uchwaty zapadaja zwykia wickszoscig gloséw w obecnosci,
co najmniej 3/4 uprawnionych. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci gloséw dla podjecia
uchwaly przez organ Spétdzielni uwzglednia sig tylko glosy oddane za 1 przeciw.

§45

Tryb zwolania posiedzen organéw, o ktdrych mowa w § 42, sposéb i warunki podejmowania
uchwal przez te organy okresla Statut lub przewidziane w nim regulaminy tych organdw.

[a—

Walne Zgromadzenie
§ 46

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spdldzielni.

2. Czlonek moze braé¢ udziat w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub ustanowionego przez

>

siebie pelnomocnika. Pelnomocnictwo musi mie¢ forme pisemng z podpisem czionka i
by¢ okazane na Walnym Zgromadzeniu, ktérego dotyczy.

Kazdy cztonek ma tylko jeden glos bez wzgledu na ilo$¢ posiadanych udziatéw.

W Walnym Zgromadzeniu majg prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
zwigzku rewizyjnego, w ktérym Spotdzielnia jest zrzeszona, oraz przedstawiciele
Krajowej Rady Spétdzielczej.

Czlonkowie Zarzadu, kt6rzy nie sa czlonkami Spéldzielni uczestnicza w Walnym
Zgromadzeniu z gtosem doradeczym.

§ 47

Do wylacznej whasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw i planéw rozwoju dziatalnodci gospodarczej, oraz spotecznej i
kulturalne;j,

2) okreslanie liczby czionkéw Zarzgdu, wybdr 1 odwolywanie czlonkéw Zarzadu, oraz
okreslanie zakresu ich kompetencji,

3) wyb6r i odwolywanie cztonkéw Rady Nadzorczej, .

4) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych
i sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat, co do wnioskow czlonkéw
Spétdzielni, Rady Nadzorczej lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium
czlonkom Zarzadu,

5) rozpatrywanie wnioskéw wynikajacych z przedstawionego protokotu lustracji
z dziatalnos$ci Spotdzielni oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

6) podejmowanie uchwat w sprawie sposobu pokrycia strat,

7) podejmowanie uchwal w sprawie zbycia lub nabycia nieruchomosci, zbycia zakladu
lub innej wyodrebnionej jednostki organizacyjne;j,

8) podejmowanie uchwal w sprawie przystepowania do innych organizacji spolecznych i
gospodarczych, oraz wystgpowania z nich,

9) oznaczenie najwyzsze] sumy zobowigzan, jaka Spoldzielnia moze zaciagnad,

10)podejmowanie uchwal w sprawie polaczenia si¢ Spoldzielni, podziatu, oraz likwidacji
Spéidzielni, ‘
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11)uchwalenie zmian Statutu,

12)podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia lub wystgpienia Spdldzielni ze
zwigzku oraz upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie,

13)wybor i odwolywanie delegatéw do organéw zwigzku, w ktérym Spéldzielnia jest
ZIZEsZona,

14)uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia 1 Rady Nadzorczej.

15)podejmowanie uchwat o umorzeniu nie$ciagalnych wierzytelnosci Spotdzielni,

16)uchwalenie regulaminu zatrudnienia i wynagrodzenia czlonkéw,

17)zatwierdzanie struktury organizacyjnej Spoldzielni oraz podejmowanie uchwat
w sprawie utworzenia lub likwidacji zaktadu,

18)podejmowanie uchwat w sprawie zmniejszenia stanu zatrudnienia w Spoldzielni,
podyktowane gospodarczg koniecznoscia,

19)zatwierdzanie regulaminu Zarzadu.

§ 48

1. Zarzad zwotuje Walnc Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpézniej do 30 czerwca

kazdego roku, tj. w ciggu szescin miesiecy po uptywie roku obrachunkowego.

. Zarzad zwohije Walne Zgromadzenie takze na zadanie:

1) Rady Nadzorczej,

2) przynajmniej jednej dziesiatej liczby cztonkéw, nie mniej jednak niz trzech czlonkéw,
jezeli uprawnienia tego nie zastrzezono w Statucie dla wigkszej liczby czlonkéw.

. Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ zlozone na pi$mie z podaniem

celu jego zwolania.

. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwola¢ Walne Zgromadzenie

w takim terminie, aby mogto si¢ ono odby¢ w ciagu szesciu tygodni od dnia wniesienia

zadania, Jezeli to nie nastapi, zwohije je Rada Nadzorcza, zwigzek rewizyjny, w ktérym

Spoldzielnia jest zrzeszona lub Krajowa Rada Spétdzielcza na koszt Spétdzielni.

§49

. O czasie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia na piémie
cztonkow, zwigzek rewizyjny, w ktérym Spdtdzielnia jest zrzeszona oraz Krajows Rade
Spoétdzielcza, w taki sposéb, aby zawiadomienie wystane zostalo, co najmniej na dwa

tygodnie przed terminem Walnego Zgromadzenia.
. Uprawnieni w mysl § 48 ust. 2 do zgdania zwolania Walnego Zgromadzenia mogg

rowniez zgdaé zamieszczenia oznaczonych spraw w porzadku jego obrad, pod warunkiem
wystgpienia z tym zgdaniem najpéznie]j na 20 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia,

§ 50

. Walne Zgromadzenic moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, podanym do wiadomosci cztonkéw zgodnie z § 49.
. Uchwaly podejmowane sg w trybie, o ktérym mowa w § 44, chyba, ze Prawo spotdzieleze

lub Statut stanowig inaczej.
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§ 51

1. Walne Zgromadzenic otwiera Prezes Zarzadu lub jego zastepca i zarzadza wybér
przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego i sekretarza Walnego Zgromadzenia.
Stanowig oni prezydium, ktére kieruje obradami Walnego Zgromadzenia.

2. Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwal ustala regulamin Walnego

Zgromadzenia,
§52

1. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokét, ktdry podpisuje przewodniczacy
i sekretarz Walnego Zgromadzenia.

2. Protokoly sa jawne dla czlonkéw Spodldzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego,
w ktérym Spotdzielnia jest zrzeszona oraz dla Krajowej Rady Spotdzielczej.

3. Protokoly przechowuje Zarzad Spéidzielni, co najmnicj przez dziesie¢ lat, o ile przepisy
w sprawie przechowywania akt nie przewiduja terminu dtuzszego.

§53

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia obowiazuja wszystkich cztonkéw Spétdzielni. Czionek
Spotdzielni lub jej zarzad moze zaskarzy¢ do Sadu w terminie i trybie okre§lonym ustawie
Prawo spéidzielcze uchwale Walnego Zgromadzenia z powodu niezgodnosei jej z
prawem, postanowieniami Statutu badZ dobrymi obyczajami lub godzgcej w interesy
Spoldzielni albo majacej na celu pokrzywdzenie jej czlonka,

2. Uchwate Walnego Zgromadzenia o wykluczeniu czlonka lub jego wykresleniu z rejestru
czlonkéw moze zaskarzy¢ do Sadu tylko cztonek, ktérego uchwata dotyczy.

3. Orzeczenie Sadu uchylajace uchwate Walnego Zgromadzenia ma moc prawna wzgledem
wszystkich czlonkéw Spoidzielni.

Rada Nadzoreza
§ 54
Rada Nadzorcza sprawuje kdntrole; i nadzér nad dziatalnoscig Spéidzieln].
§55

Do momentu powolania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie,
natomiast prawo kontroli dziatalnosci Spétdzielni przystuguje kazdemu cztonkowi,

§ 56

1. Rada Nadzorcza sklada sig z 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie.

2. W skfad Rady Nadzorczej moga byé wybrani wylacznie czlonkowie Spétdzielni w tym 1
cztonkiem Rady powinien byé przedstawiciel cztonka — osoby prawne;.

3. Czlonkami Rady Nadzorczej moga by¢ tylko osoby, ktore:
1) posiadajg petng zdolnosé do czynnosci prawnych,
2) nie zostaty skazane prawomocnym wyrokiem sadowym za popelnienie przestepstw.

7
P B M Ao

ey fv



§57

1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 2 lata.

2. Przed uplywem kadencji cztonek Rady moze by¢ odwolany przez Waine
Zgromadzenic wigkszoscia 2/3 gloséw. Mandat czlonka Rady wygasa ponadto w razie
utraty czlonkostwa w Spotdzielni, zrzeczenia si¢ mandatu przez czlonka albo jego
§mierci.

3. W razie odwotania czionka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych przyczyn,
Walne Zgromadzenie wybiera nowego czionka Rady na czas do konca jej kadencji.

§58

1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:
1) nadzér i kontrola dziatalnosci Spétdzielni w szczegdlnosci przez:

a) badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b) dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spoéldzielnie jej zadan
gospodarczych oraz wynikajgcych z programéw dziatalno$ci spolecznej
i o$wiatowo-kulturalnej ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przez
Spéidzielnie praw jej czlonkdw,

c) przeprowadzanie kontroli nad sposobem zalatwiania przez Zarzad wnioskéw
organdéw Spéldzielni i jej czionkow,

d) kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkéw bezpieczeristwa
i higieny pracy i ochrony $rodowiska,

e) kontrole zabezpieczenia mienia Spdtdzielni,

2) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomodci, oraz nabycia
zakladu lub innej jednostki organizacyjnej,

3) podejmowania uchwal w sprawie przystepowania Spdldzielni do organizacji
spotecznych oraz wystepowania z nich,

4) rozpatrywanie w postepowaniu wewngtrz spéldzielezym odwolan czlonkéw od
uchwat,

5) rozpatrywanie skarg na dziatalnoé¢ Zarzadu,

6) nadzér nad realizacjg uchwat Walnego zgromadzenia,

7) uczestniczenie w przeprowadzane] w Spoldzielni lustracji 1 przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu wniosk6éw z lustracii,

. 8) skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajgcych w szezegdlnosci wynik
kontroli i ocene sprawozdad finansowych,

9) podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych miedzy
Spotdzielnig a czlonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spéldzielnie w interesie
czlonka Zarzadu oraz reprezentowania Spoldzielni przy tych czynnosciach; do
reprezentowania Spéldzielni wystarczy dwoch czlonkéw Rady przez nig
upowaznionych,

10) reprezentowanie Spotdzielni przed Sgdem w sprawie o uchylenie uchwaty Walnego
Zgromadzenia z pow6dztwa Zarzadu.

2. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zadaé od Zarzadu, czonkdw
i pracownikéw Spotdzielni wszelkich sprawozdan 1 wyjasnien, przegladaé ksiegi
i dokumenty oraz sprawdza¢ bezposrednio stan majgtku Spétdzielni.
. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalnodé
Zarzadu Rada Nadzorcza moze wydawaé Zarzadowi zalecenia. Zarzad powinien
zawiadomié Rade o wykonaniu zalecen w terminie przez nig okreslonym.
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§ 59

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wiekszoécig gtosow w obecnodci wiecej niz
pofowa ogdlnej liczby cztonkéw Rady.
Glosowanie jest jawne. JednakZe na zadanie czlonka Rady, przeprowadza si¢ glosowanie

tajne.

§ 60

Rada Nadzorcza wybiera spodréd swoich cztonkdw Przewodniczacego i Sekretarza.

2. Zadaniem Prezydium Rady jest wytacznie organizowanie prac Rady.

§ 61

Rada Nadzorcza, dla zbadania okreslonej sprawy moze powotaé¢ komisje stale lub

CZasowe.
W sklad komisji, mogg wchodzié oprécz czlonkéw Rady, takze inni czionkowie

Spétdzielni.
§ 62

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat,
Na zadanie Zarzadu lub czlonka Rady Nadzorczej, powinno byé¢ zwolane w ciggu dwdch

tygodni od daty zgloszenia Zadania.
§ 63

Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwolywanie jej posiedzef, obradowania
i podejmowania uchwal oraz sklad komisji i zakres ich czynnosci okresli regulamin
uchwalony przez Walne Zgromadzenie.

Zarzad

§ 64

Zarzad sklada sig z trzech czlonkdw.

—
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§ 65
Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.
Zarzad podejmuje decyzje niezastrzezone w Prawie spoldzielczym lub w Statucie innym
organom Spdidzielni.

§ 66

Zarzad sklada sie z Prezesa i dwdch zastepcow Prezesa.

2. Czonkami zarzagdu mogg by¢ tylko osoby, ktore:

3) posiadaja pelng zdoino$é do czynnoséci prawnych,
4) nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem sgdowym za popelnienie przestepstw.
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§ 67

Czlonkdéw Zarzadu wybiera 1 odwotuje Walne Zgromadzenie. Czlonkowie Zarzadu
wybierani sg na czas nieokreslony. Na stanowisko Prezesa Zarzadu i kazdego
z zastepcOw Prezesa przeprowadza si¢ oddzielne glosowanie; do Zarzadu zostaje wybrany
ten kandydat, ktory w danym glosowaniu uzyskat najwigkszg liczbe gloséw.

Do chwili wyboru Prezesa Zarzadu jego kompetencje wykonuje jeden z zastepcéw lub
osoba wskazana przez Rade Nadzorczg.

Odwotanie czlonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.
Czlonkéw Zarzadu, ktérym nie zostato udzielone absolutorium, moze odwota¢ Walne

Zgromadzenie. W tym przypadku nie stosuje si¢ postanowienn § 50 ust. 1. Odwolanie
czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawniefn wynikajgcych ze stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest $wiadczenie pracy.

§ 68

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwoluje jego posiedzenia.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby nie rzadziej jednak, niz raz na
miesigc.

Zarzad podejmuje uchwaly w obecnoéci, co najmniej polowy liczby jego czlonkéw.
W przypadku réwnej liczby gloséw, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzadu moze braé udziat z glosem doradczym przewodniczgey Rady

Nadzorczej lub inny upowazniony przez Rade jej cztonek.
Posiedzenia zarzadu sg protokotowane. Protoké! podpisuja wszyscy czionkowie Zarzadu

obecni na posiedzeniu.
§ 69

Walne Zgromadzenie dokonujgc wyboru Prezesa Zarzadu i Zastepcow Prezesa moze

podjac uchwale, ze:

1) biezacq dziatalnoscig gospodarcza Spoldzielni kieruje w ramach uchwat Zarzad,

2) zastgpcy Prezesa Zarzadu sg jego zastepcami takze w zakresie kierowania biezacy
dzialalnoécia gospodarczg Spoldzielni. Z osobami tymi Rada zawiera stosowna
spotdzielczg umowe o pracg.

Jezeli walne Zgromadzenie nie podejmie uchwaly przewidzianej w ust. 1., kierownika

biezacej dziatalnosci gospodarczej powoluje Zarzad.

Osoba kierujaca biezgca dziatalnos$cia gospodarczg Spoldzielni jest kierownikiem

Spotdzielni, jako zaktadu pracy, w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy.

§70
Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do
dokonywania czynnosci’ prawnych zwigzanych z kierowaniem biczaca dziatalnodciy
gospodarcza Spoldzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki,

a takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okre§lonego rodzaju lub czynnosci
szczegblnych.
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2. Udzielenie pelnomocnictwa do dokonywania czynno§ci prawnych zwigzanych
z kierowaniem biezgcg dziatalno$cia gospodarczg Spdtdzielni osobie nie bedace]
czlonkiem zarzadu (§ 69 ust. 2) wymaga uprzedniej zgody Walnego Zgromadzenia.

§71

1. Oswiadczenie woli Spoldzielni skiadaja dwaj czionkowie Zarzadu lub jeden czlonek

Zarzadu 1 pelnomocnik.

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 sktada si¢ w ten sposéb, ze pod nazwa
Spoétdzieini osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje podpisy.

3. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spétdzielni, ztozone w jej lokalu albo jednemu
z czlonkéw Zarzadu, Jub pelnomocnikowi, maja skutek prawny wzgledem Spoldzielni.

§72

Tryb pracy Zarzadu oraz zakres czynnosci Prezesa Zarzadu, kazdego z Zastepcéw Prezesa
i pozostalych czlonkéw Zarzadu, okredla regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad
1 zatwierdzony z zastrzeZzeniem § 55 ust 1 przez Walne Zgromadzenie.

Postanowienia wspélne dla Rady Nadzorczej i Zarzadu
§73

1. Nie mozna byé jednoczeénie czlonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu. Jednakze w razie
konieczno$ci Rada moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do czasowego

petienia funkeji cztonka (cztonkdéw) Zarzadu.

2. W sktad Rady Nadzorczej nie moga wchodzié¢ osoby bedace kierownikami biezgeej
dziatalnos$ci gospodarczej Spotdzielni lub pelnomocnikami Zarzgdu.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach

wylgcznie ich dotyczacych.
§74

Czlonek Rady Nadzorczej i'Zarz;idu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spétdzielnia
poniosta szkode odpowiada za nie osobiscie.

Rozdziat VIII
Zasady finansowe Spéldziclni

§75
1. Spéldzielnia prowadzi dzialalnosé gospodarczg na zasadach rachunku ekonomicznego
przy zapewnieniu korzy$ci swoim cztonkom.
2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy
§ 76

Spoétdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majgtkiem.

§77
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1. Zasadniczymi funduszami wlasnymi Spotdzielni sa:
1) fundusz udziatowy, powstajacy z wplat udzialdw cztonkowskich lub innych Zrédet

okreslonych w odrgbnych przepisach,
2) fundusz zasobowy, powstajgcy z wplat przez czlonkéw wpisowego, nadwyzki
bilansowej oraz innych Zrddet okre§lonych w odrebnych przepisach,
2. Spébtdzielnia moze tworzy¢ takze inne fundusze, o ktorych, na wniosek Zarzadu decyduje

Walne Zgromadzenie.
3. Straty Spéldzielni sg pokrywane w pierwszej kolejnosci z funduszu zasobowego,

a w czescl przekraczajgeej ten fundusz pokrywa si¢ je z funduszu udzialowego, a takze
z funduszéw dodatkowych.

§78

Zysk Spotdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obciazenia obowigzkowe
wynikajgce z odrebnych przepiséw ustawowych, stanowi nadwyzke bilansows.

§79

Nadwyzka bilansowa podlega przeznaczeniu na fundusze celowe na podstawie uchwaty
Walnego Zgromadzenia zgodnie z art. 10 ustawy o spétdzielniach socjalnych.

Rozdzial IX
F.aczenie sig, podzial, likwidacja i upadlo$é Spéldzielni.

§ 80

1 .aczenie sig, podzial, likwidacja i upadto$é Spoldzielni nastepuje w wypadkach i na zasadach
okreslonych w Prawie spotdzielczym 1 ustawie o spétdzielniach socjalnych.,

§ 81
Spéldzielnia moze potgezy€ si¢ wylgcznie z inng spotdzielnia socjalng.
§82

Spoldzielnia moze podzieli¢ si¢ wylacznie w ten sposéb, ze z jej wydzielonej czesci zostaje
utworzona nowa spdtdzielnia socjalna.

§ 83

1. W przypadku likwidacji spotdzielni socjalnej przed uptywem 12 miesigcy jej majatek
pochodzacy ze srodké6w publicznych po zakoriczeniu postgpowania likwidacyjnego
zostaje przekazany na Fundusz Pracy.

2. Jednakze w razie likwidacji Spétdzielni utworzonej z udziatem osob niepemosprawnych
w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz.721 z pézn. zm.),

4%‘ jei majatek pochodzacy ze $rodkéw publicznych po zakoficzeniu postepowania
ﬁ__\‘ likwidacyjnego zostaje przekazany na Fundusz Pracy i Paistwowy Fundusz rehabilitacji
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Os6b Niepetnosprawnych proporcjonalnie do wskaznika niepelnosprawnych udzialowcéw
i zatrudnionych oséb niepetnosprawnych ustalonego na zasadach okre$lonych w ww.

ustawie.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 87
Zmiana Statutu Spoéidzielni wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej

wigkszoscig 2/3 gloséw 0s6b uprawnionych do glosowania.
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